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1. 0бгцие поло)кения

1.1 Ёастоящее полот(ение регулирует требования к портфолио педагогических

работников (далее |1олоя<ение) как способу фиксации и предъявления различнь1х

материа|{ов. документов и инь1х свидетельств достижений в педагогической деятельности

работника муниципа!тьного автономного до1школьного образовательного учреждения

<[ентр развития ребенка детский сад ф 10 <€олнь]1шко) г. Благовещенска Республики

Батлкортостан (далее - доу).
1.2 [1оложение разработано в соответствии с 3аконом РФ ''об образовании в

Российской Федерации''. |1ортфолио - это папка документов, в которой накаплива}отся

\,{атериаць1' свидетельству}ощие об индивидуальнь1х достижениях педагогических

работников ме}каттестационньтй, годовой, полугодовой период деятельнооти'

1.3 [1ортфолио - это многофункциональньтй инструмент как внетпней оценки, так и

самооценки и11дивидуальнь1х доотюкений педагогичеоких работников, позволятощий

фиксировать, оценивать, обоснованно прогнозировать и реализовь1вать индивидуальньтй

образов ательньтй мар1прут г{овь1т]1ения уровня про ф ес сионапьной компетентности.



1.4 3адачи ведения портфолио:

основание для аттестации педагогических работников !Ф};
участия в различньтх конкурсах;

государственной аккредитации образовательного учре)кдения.
1.5 Функции портфолио:

{емонстрационная - презентация достиэкений профессиональной культурь1

педагогических работников ;

Фценочно - стимулиру}ощая - вь]явление результативности деятельности и

уровня профессиональной компетентности ;

Рефлексивная - мониторинг личностного развития педагогических работников.
1.6 €рок данного положения не ограничен (действует до принятия нового).

2. [1редназначение портфолио

2.1. |{ортфолио предназначаетоя для..

самооценки и стимулирования профессионального роста и деятельности

воспитателя !Ф};
оценивания квалификационного уровня и качества

профеосиональной деятельности (во время аттестации, определения размер0в стимулиру}о

щих надбавок и поощрительнь1х вь1плат и пр.).

2.2. Фсновнь1ми г]одходами к разработке и веденито [1ортфолио явля}отся:

2.2.1. 1(омпетентностньтй подход (оценка по результатам реализации педагогом

основнь1х профессиона|]ьньгх функший и компетенций);

2.2.2. {еятельностньтй подход (оценка по вь1полненито основнь1х видов

деятельности: воспитательно-образовательной, конотруктивной и оценонной,

здоровьесберегагощей и здоровьеформиругощей, унебно_методинеской,
инновационной, со1{иально-педагогической) ;

2.2.з. €истемньтй подход (оценка уровня совокупности профессиональнь1х

дости)кений: структурньтй анализ, способствугощий вь1явленито системообразу}ощих овязй

и отно1пений, определени}о внутренней организашии [{ортфолио педагога;

функциональньтй анытиз' позволягощий раокрьтть функции [{ортфолио в целом и

отдельнь1х его компонентов).

2.3. Фсновнь]ми прин1{ипами формирова:т1ия и ведения [{ортфолио явля1отся:

2.3.1. [[ринцип непрерь1вности (постоянное систематичное и пооледовательное

пополнение |1ортфолио) ;



23.2.1ринцип диагностико-прогностической направленнооти (отражение состояния

ттрофессионацьного роста, наличие параметров профессиональной деятельности);

2.з.з. 11ринципинтеракции (обеспенение эффективнойобратной связи с субъектами

образовательного пространства) ;

2.3.4.[|ринцип научности (обоснование пелесообразности построения |{ортфолио на

основе компетентностного' деятельностного, системного шодходов);

2.3.5. |1ринцип индивидуально - дифференцированной направленности (ошенку

профессионатизма в соответс твии с требованиями результативности воспитателя доу).

3.€труктура и содержание разделов портфолио

|[ортфолио педагогических работников !Ф} вкл1очает следу1ощие раздель1:

о кБизитная карточка педагога)

о к|1апка профессиональнь1х достижений>

о <[1апка достих{ений воспитанников)

о <|1апка подтверя{да}о|цих документов)

о <|{апка экспертнь1х оценок, отзь1вов' рекомендаций>

о <Фбщественная деятельность педагога)

Б разделе <<Бизитная карточка педагога>) воспитатель представляет сведения о

профессиональном статусе' стаже работьт, образовании, личнь1е даннь1е.

<<|{апка профессиональнь1х дости>кений>> вкл}очает в себя следутощие материаль1:

плань] воспитательно - образовательной работьт с детьми' докладьт, оообщения на

\{етодических и педагогических советах, публикации, описание опь1та работьт,

ил"цтострации и самоанациз развиватощей средь{' конспекть1 открь]тьтх занятий,

перечень разработагтнь1х дидактических и методических пособий, тексть1 проектов

разной направленности) конспектьт занятий или других фор' организации работьт с

деть\{и, оамоотчет о результатах работьт за унебньтй [ФА, видеозаписи разнь1х форм

работьт с деть\,{и) родителями, коллегами' результать1 анкетирования и отзь1вь1

родителей и АР. [агтньтй материал олужит в качестве илл!острацийи подтверждения

профессиональньгх достижений, позволяет воспитател}о создавать личньтй банк

разнообразньтх по характеру и значимости творческих и методических материапов. Б

ходе работь1 над содер)кательнь]п,1 наполнением этого раздела |1ортфолио, воспитатель

имеет возможность совер1пенствования ряда педагогических умений: ан€1!11итических'

прогностичес1(их, рефлексивнь1х' и др.

<<|{апка дости>кений воспитанников)) вкл}очает сертификатьт об участии

воспитанников в различнь1х 1(онкурсах' спортивнь1х мероприятиях, олимпиадах'



ко.1ичественнь]е и качественно проработанньте даннь1е диагностики продви)кения детей

в системе образовательного процесса, продукть] детокого творчества, сертификатьт

\частия детей и педагога в проектах разного уровня и направленнооти. \4атериальт

этого раздела [1ортфо'шио могут ог{ооредованно свидетельствовать о качестве, уровне'
со]ержании професоиональ}{о-педагогической деятельности воспитателя' служить

]{-1;т}острацией его профессионацьного творчества, активности' компетентности.

<<|{апка подтвер)кдающих документов) наполняется сертификатами об г{астии в

конференциях, семинарах, мастер_классах, профессиона[ьнь1х и творческих конкурсах'

.]окументированнь1ми подтвер)кдениями прохоя{дения курсов повь{1пения

квашификации, прохождения стажировок, дипломь] о проф6ссиональной

переподготовке или дополнительном профессион&цьном образовании, грамоть1 за

\'спе1пну!о реализаци}о профессионально - шедагогический или общественной

.]еятельности. \4атериаль1 этой части |{ортфолио могут доотоверно подтвердить

\_ровень профессиона11изп,{а и компетентности специалиста' а такя{е уровень его

притязаний. официацьньтй статус.

<|{апка экспертнь|х оценок' от3ь|вов' рекомендаций>> вклточает в себя вне1шние и

внутренние отзь1вь1, благодарственнь1е письма, официальньте отзь1вь] о внедрении

авторских технологий, анкетьт родите.гтей и т.п. {анньте документь1 явля}отся

разнообразнь1ми и объективньтшли форштами оценки результативности

-]еяте.;1ьности 11едагога и могут стимулировать его к дальнейшему профеосиональному

рост).

<Фбщественная деятельность педагога)> вкл1очает в себя подтверя{дение участия

педагога в общественной жизни {Ф}: член комиссии' профсотозной организации,

):полномоченньтй по охране труда и другое.

4. Ффорптление портфолио

4.1. [{ортфолио педагогических работников оформляетоя в виде пашки - накопителя с

файлашти. 1{ахсдьтй материал вклточённьтй в портфолио, датируется.

1.2. к портфолио мо}1{но прилагать материал в электронном виде (мультимедийньте

презентации, фото и видеозаписи и др)

4.з. [1р, оформлении портфолио педагогических работников !Ф} необходимо

соблтодать следутощие требования :

о (истематичность и регулярность само мониторинга

о [остоверность

о Фбъект'ивность



|

. Аналитичность' нацеленнооть педагога на повь11пение уровня
профеосионализма и достижение более вь1ооких результатов

о ,\ккуратнооть и эстетичность оформления.

5. ![спользование материалов портфолио.

5.1.\4атериальт портфолио могут расоматриваться на заседаниях экопертнь!х групп по

аттестации и лицензированито образовательнь1х учре}кдений, конкурсньтх комиосий для

принятия управленческих ретшений о соответствии заявленной квалификационной

категории.

5.2. !анньте портфолио использу}отся при формировании баз данньтх дБтш.'',"'.',
муниципального, регионального уровней для проведения мониторинговь1х исследований в

рамках построения региональной системь1 оценки качества образования.


